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Statuto Ambalt Odv

ARTICOLO 1

C'ostituzione ¢ sede

£ costituita I"organizzazione di volontariato ai sensi del Codice civile. della legge 266/9! (iin
questa safd in vigore) e del Decreto Legsiativo 3 luglio 2007, n. 117 (in seguito denominato T

Terzo setture™) ¢ successive modiliche, denominata AMB.ALT. ~ Associarionc Mare
Pasg i e b cura dei Bambini Alfeni da Leucemia o Tumori - ODYV, da ora in avanti
“assocazione”, con sede legale nel Comune di Ancona - Via Corridoni 11 - Cadice Fiscale 93
Essa = retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di iegge in materia di organizzazioni di volc
{ A ssoviarione € stata costituita nel 1984 su iniziativa di alcunt genitoni di bainbini afferts

¥

natologica, di aleunt volontari ¢ di alcuni medici della Clinicn Pediatrica del!'Universig

el medlumbiio dell'Ospedale Salesi di Ancana.

A sepuito dell istiluzione det Registro unico nazionale del Terzo Settore, |'associazione infegrera
{enominagione ¢on | acromimo ETS da utilizzare nei rapporti con i terzi, negli atti. nella corrigpon
ogni alira comunicazione rivpita al pubblico.

I assecidzione poird inolire istituite sedi secondarie in localitd diverse con delibera dell’assenily

su proposta del Consigho Direstivo. [l rasferimento della sede tegale ali’interno delio stesse (
comporta modifica statutarig, ma i"obblige di comunicazione agli uffici competenti.

ARTICOLO 2
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Caratiere dell associazione
i.'associazione & apartitica, si avvale prevalentemente dell’attivitd di volontariato personale
aratuita des propri associati ¢ non parsegue in aleun modo finalitd luceative.
| “ussoclazivie potrd pariecipare quale socio ad altri circoli e/o associazioni aventi scopi anafogl
ARTICOLO 3}
Dwraia dell ‘associazione
La durata dell associarione é illimitata.

ARTICOLO 4

Scopi defl ‘associazione
[ *associazione ha i seguenti s¢opi ;

) prestazioni socto-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministei 14
2001, pubblicato nelta Gazzetia Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, ¢ successive modifics

d} educazione. istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 maizo 2003,
successive modificasioni, nonché le attivita culturali di intecesse sociale con tinalifd educ

h} ricerca scientifica di particolare mtercsse sociale;
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q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delie infrastrutture del 22 aprile 200
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo d
saddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali. formativi o lavorativi;

j agricoltura sociale. ai sensi dell'articolo 2 della legge |8 agosto 2015, n. 141, e success
modificazioni:

L associazione persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale in particoluig I'Assg
propone ur'szione di solidarietd umane allo scopo di assicurare ad ogni bambine apvoemopatic
o olrimale ¢ ad una mighore qualitd di vita, mediante lo svolgimento prevalentericnts
terzl di una o pit delle seguenti attivila di interesse generale. di cui all’art. 5 det Codice del T4
avvalendosi in modo prevalente deli*attivitd di volontariato de propri associati:

LA

a}
1]

¢}

d)
€)

)
)

o)

1]

accords di lunga duratg finahzzate a promuovere l'accesso del produitere al mercato ¢ ¢

sosteniere sub piano psicalogico ¢ sociale ia famigiia del bambine oncosmopiti co:

promuovere b conoscenzs relativa alla patologia oncoematoiogica pediatricy con kit &
vorretie infonnazionl sanitarie:

promuovere il niglioramento dei rapporti fra genitorl, medico di famigita e medicqg
Jneoesmateloga Pediatrica;

stimoliec & promusvere laricercae bistudio nelcampo delia oncoematologia pedinti s

promuovere B formazione Ji personale tnedico ¢ paramedico spechalizzato rwll'ukl&idi‘

hambing oncoemopatico e deila sua famiglia;

promucvere b partecipazione concreta ¢i enti pubblici € privati ¢ di citading alla 4
[ reblem riguardanti b curae Fassistenza dei bambini oncoemopatici;

promunyers i rapporti di collaborazione con Btiluziont oncowmepatol o siche
pediatriche taliane ed esteres

promuavere contatti ¢ rapporti di ¢otlaborarione eon analoghe associazioni aventi It
medesime finaliti:

svalgere in genere ogni azioneutile per il perseguimento deilefinalitad del ' Associazione,

interventt ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembie 2
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbr
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

prestazioni sncio-sanitarie di cul al decreto de! Presidente de! Consiglio dei minisiri
2001, pubblicato netla Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modilic
educazione, istruzione ¢ formazione professionsle, ai sensi della leyge 28 marzo 20
successive modificazioni. nonché' le aniviti culturali di interesse sociale con finalitd edug
organizzazione e gestione di attvitd culturali, artistiche o ricrealive di interesse soc
altivita. anche editoriali, di promozione e diffusione deila cultura e della pratica de! vy
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo: j) radiodiftusione sunorg
comunitario, ai sensi detl'arucolo 16, cormma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢
modificazioni:
attivitd commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione. di rappry
concessione in licenza di marchi di cerificazione, svolte nellambito o a favore d
commercio eque ¢ solidate, da intendersi come un rapporto commerciale con un produit
in un'urea economica svanlaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppe. sull

pagamento di un prezzo equo, nisure di sviluppo in favore del proditare e Fobbligo de
di garantire condizioni di lavore sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed inter
modo da permettere ai lavoratorj di conduree un'esistenza libera e dignitosa, e di rispe
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sindacali, ponché' di impegnarsi per il contrasto del Yavoro infantile;
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 apr
successive modificazioni, nonché' ogni altra ativitad di carattere residenziale temporan
soddisfare bisogni sociali, sanitari. cublturali. formativi o lavorativiz

q)

r)
2016. n. 166, e successive modificazioni. o erogazlone di denaro, beni o servizi a
prefiiie svantistEiae o di altiviby di intehesse peneraie o toring dol pressioe articoli,

«  Ognj alira attivith compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra

L *assuciazione, ai sensi dell” art. 6 del Codice del Terzo Settore ¢ nel rispetto dei criteri ¢ limili
apposilo Decreto mimsieriale, poird svolgere attivitd diverse da quelle di interesse pencs
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, Sard cura def consiglio direttivo definire
ynodalita di svolgimento delle predetie attivita diverse.'

L associazione potrd garantire [a sua collaborazione ad altri enti per la realizzazione di in
rientrane nei propri scopt.

Per il mizliore raggiungimento degli scopi sociali, I Associazione potra. tra I'altro. possedere, e/
prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che immobili; fare contratti e/n accor
assoviazioni 2/o terzi in genere. fermo resiando il rispetto dele norme eivilistiche e fiscali che dig
orpanizzazioni o volontariato e delle tipelogie di entrate previsie nel presente statuto.

ARTICOLO §

Reguisiti dei soci

beneficenza. sostegno a distanza, cessione gratuita di alimemi o prodotti di cui alla legde 19 agosio
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Possong essere soci dell’assaciazione cittadini italiani o stranieri residenti in ltalia Jdi sentiment
comportamenmo democratici, senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione che condivideno

‘inalild e i principt statutari dellassociazione.
ARTICOLO 6

Ammissiong e dirint] dei soci
L ammissione dei soci & libera,
La domanda di ammissione va inolteata al consiglio direttivo ¢ deve contenere I'impegio ad
presente statuto. | eventuale regolamento internc e ke disposizioni adottate dagli organi associativi
li consigho diretlivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminaori, coercati oo
perseguite e le altivita di interesse generale svolte.
|_a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annotata. a qura del sey
altro incaricato dal consiglio direitivo, nel libro degli assuciati.
n caso di dimego, il consiglio diremive deve, entro 60 giorsi. motivere la deliberazione i
domanda di ammissione € comunicarla agli interessati.
Cualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio diretlive, chi I'ha preposta p
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci |
che delibera sulle domande non accolle, s¢ non appositamente convacati, in eccasione della Tor
cunvocazione
Lz domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiors etf, ¢
licrata da un genitore o da chi ne fa le veci.
L wdesione all’ Associazione ¢ a lempe indeterminato,
Ladesione all'associazione comporia it versamento delia quota associativa anua stabitia d
Bircitive annualments,

LA sensl della Civcolere n. 20 del 27-12-2018 L esercizio di aitivita diverse ¢ facoliative, ma se Dodv iniom
deve prevederlo mello stanito. Non & iuttavia necessario elencarle,
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1. adesione all* Associazione garantisce all*associate il diritto di voto in assemblea ¢. a quelh mag
il diritto a proporsi quate candidato all’elezione degli organi sociali,

ARTICOLO 7

Caiegorie del stei
L"Associazione & costituita dai soci tutti con eguaii diritti & doveri, si precisa che tutid hanno |
pagamento della quota sociale annuale & tulii devono aver accettato lo staiuto e lo su
dell*associazione

-Fondatori

«Ordinari

-Benemeriti - sono soci benemeriti coloro che oltre alla quota sociaie abbiane voluto versane . don
All’associazione  importi /beni/servizi  migliorando cosi [a funzionalid detla sie

Categaria speciale
- Soci Sostenitori/Simpatizzanti; Sono soci  Sosteaitori/Simpatizzanti tolra ob

Fen il.'\.-l}'d.ll'.'\.l- L lt.ll ool d“'!‘ soldiallve Ucll r!\:wn.x':l'u.-.hlfi\'... FUR e R s [' h
Dato che ne condividono le Rualita. Questi potranne effetiuare donaziont liberedi i «

sonescimento (solo formale) Ji socio Sosteniore/Simpatizzante

ARTICOLO 8

Daveri dei soct
L appartenenza ail’associazione ha carattere libero ¢ volontario ma impegna gli associali al .
nogme del presente statuto e delle deliberazioni prese dai suof organi rappresentalivi. secondo le
sralutarie. In particolure il sucio deve mantenere un comportamento corrett sia nelle relarsioni in
altri soci che con i lersi e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere afl’ Associazione.

ARTICOLO 9

Sanzioni disciplinari
Al socio che non osservi lo Statute, Ueventuale regolamenio e le disposizioni cimwnaie di
Diretlivo petl’ambito dei suci poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comunygue
sug comportanenty al buon nome dell’Associazione patranno essere inflitte dal Consiglio
segiienti sanzioni:
a} richiamo seritte per le inlrazioni disciplinari lievi;
b) sospensione delt’esercizio dei dirittt di socio,
o) espulsione (come espresso da legge).
Contie le decistoni del Consiglio [lirettivo in materia disciplinare, che dovranno contenere L
inresso ricorse all” Assemblea dei soci. In tale eventualitd Uefficacia dei provvedimenti ds
sospesa fino alla pronuncia dell” Assemblea dei soui.
Il ricorso dovrd essere presentato, con i molivi, éntro tremta giomi dalla comunicazione del pry
all"interessato. Le deliberazioni dell’ Assemblea dovranno essere emanate nel termine massicw
dulla presentazione del ricorsa, ¢ comunicate per conoscenza al Consiglio Uirettivo ed ai soc
2nire 60 giorni,
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ARTICOLO 10

Perdiia delia qualifica di socia
I.a quatifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese prima delio scadere deil’anno;
by per decadenza e ciod la perdita di qualcunc dei requisiti in base ai quali & avvenuta i ammission
¢) per delibera di espulsione;
d) per ritardato pagamento delle quate annuali entro e non oltre il 31 gennaio di ogni &rina, s
pagamertn delle quote annuali potra riprendere la partecipazione alla vita seciale eniro ¢ non
maggio di ogni anno;
&) per morte:
£y le quofe pon sono trasmissibiii.

ARTICOLO 11

Organi dell ' Assaciazione
Organi dell”associazione sono:
- ['assemblea generale dei soci;
- il consiglio direttive;
- urgane di controlio monocratico o collegiale (se nominate).
- organo di revisione legale dei conti (se nominato)

ARTICOLO 2

Purtecipazione ofl ‘assemblca

e

Mo dietro i
e if 34

[ assoviaziune ha nell’assembiea il suo organo sovrano. (o quests sede vengone determunall gl oradime ot

gencrali dell”Associazione ¢ vengono prese Je decisioni fondamentali di indirizzo cui debshoiio
glt nrgami socialt.

no diritto di partecipare ali*assemblen sia ordinaria che straordinaria futti i soci dell assoq
siano teritti da aimeno 3 mesi nel |ibro degli associati, E che siano in ordine con le gquote sociali |

vl

YL

L “assemblea viene convocata in via ordinaria atmeno una volta all anno entro il quario mese daths chier

del esercizin sociale,

L. "assemblea pud inolire essere convogata tante in sede ordinaria che in sede straovdinaria:
a) per decisione el consiglio direttivo;

b} su richiesta indirizzata al presidente da almene un terzo dei so¢i.

ARTICOLO 13

Convocazione deil ‘assemblen

t.a convocazione dei soci per le assembiee ordinarie e straordinarie sara fatta con affissione ulia bache:

presente nella sede saciale con almeno 8gg (otlo giorni) di anticipo dail assemblea in doppia convosa i

con qualsiast altro mezzo ritenuto idoneo dal presidente.
Oualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trenta glorni alla convocazione dell’asserhly

adimaria o

della assemblaa straordinaria, richiesta dai soci, la convocazione potrd essere indetla dafl’organo di <ontrndio

3 ¢lt revisione dei conti se nominato.

Tn caso di dimissioni det Consiglio Direttivo, |"assemblea straordinaria deve essere convocain|entgs tros

giorni dalla data delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionario o, in difetto, dall™ organo df
di revisione dei conti se nominatn. Oppure dai soci stessi

cuntrutl s &




ARTICOLO 14

Costitrzione e deliberazioni dell 'ussemblea

. L assemblea in sede ordinaria & regolarmente castituita In prima convocazione con la presenza ¢
metd piti uno dei soci,

In seconda convocazione essa & validamente costituita qualungue sia il numers dei saci.

1 *assemblea in sede straordinaria & validamente coslituila sia in ptima che in seconda convocagione con

presenza di almeno la meta pil uno dei soci.
E ammesso |intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogr
pud avere pad di una delega’.

L assemblea ¢ presiedula dal presidente dell*associazione o, in caso i sua assenra, dal viee
qualory fosse necessario, da persona designata dail*assemblea.

I verbali defle riunioni dell’sssemblea sono redahs dal segretario in carica o, in sua assenza. € pe

—

e ot v

qu_,h; wayfa

axsembleq. da persona scelta dal presidente dell*assemblea fra i presenti. 1l verbale dellassemiplua figuras

nelapposito libro sociale ed un estrano dello stesso sard affisso net locati delta sede sociale,
1l presidente ha inclive la facoltd, quando lo ritenga opportwne, di chiamare un notaio per redige

e o verbads

del assemblea. fungendo questi da segretario,

| “assembiea ordinaria delibera. sia in prima che in seconda convocazione con Ja mageioranya |
metu pilt wno dei voti espressi

In casn ¢ paritd di voti V'assemblea deve essere chiamata subito a volare una seconda voll.

1. assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con la magaierand
i due terzi dei voti espressi,

Per deliberare lo scioghimento dell’associazione € necessario il voto favorevele di almeno i Lre
avent diritto.

L Jeliberazioni prese in conformita allo statuto obbligane tutti i soci anche se assenti, disside
dal valo.

La partecipazione atl’assembles e/o la votazione possong avvenire anche attraverso sicumenti i

anchie a distanza, che consentano |'individuazione univocz del partecipante/votanle © adegua
sicurezza secondo le modalitd stabilite nel regolamento € le decisioni € indicazioni del Consigfi
fase di convocazione.

ARTICOLO 15

Forma di votazione deil assemblea
Le volazioni deli assemblea avverranoo, su indicazione della stessa, per alzula di mano, per appe
2 con volo segreto,
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L'elezione degli organi sociali é normata da apposito regolamentc proposto del Cansiglio
disvusso ed approvato dalt’assemblea in occasione della seduta elettorale.

[Drettive

in gasoe di volazione a scrutinio segretn il Presidente nominers Ira i presenti una commissione di seroisont
composta da e persone. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che rviguandano 1a loie

responsabilita, gli smministratori non hanno voto,
Chiatora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli scrutatori non dovranno essere prese
alle elezioni. Ogni socio all'associazione ha dintto a un voto, qualunque sia la sua quota di adesid

ARTICOLO 16’

B ——

U de 24 ca d Cls: Clascun associato pud rappresenture sing ad un massime di fre assoviafi nelle assoi
in umiora of associati inferiore a cinguscenio ¢ Jdi cingue associall in guelle con ur mumere i assockoni
Fiowe 1 CcOngHecehim:
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Compiti dell”assemblea
All assemblea spetrano i seguenti compiti:
in sede ordinaria

) discutere ¢ deliberare sul bilancio consuntive e sulla relazione consuntiva del consiglio direlliy
b eleggere ¢ revocare | membri deb consiglio direttivo, Torgano di controlio ¢/ Porgano di revisione fegale

dei conti;

¢) deliberare sulla respansabilita dei componenti degli organi associativi ¢ promuoverg

responsabilitd nei loro confronti;

d) tissare. su proposta del consiglio divettivo. le quote di ammissione ed i contributi assocuativi

penale per 1 ritardati versamenti;
) approvare |‘eventuale regolamento interno predisposto dal consiglio direfiivo;

i3 discuiere e defiberare su ogni aliro argomento di carattere ordinario e di interesse generale pos

del giomo,

in sede stragrdiparia

) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione delPassociazione;

B} deliherare sulle proposte di modifica delio statuto;

¢} deliberare su ogni aitro argomento di carattere siraordinario ¢ di interesse generale poslo
giarna,

[2 in {acolta dei soci, purché ia relaliva richiesta scritfa, sotloscritta da almeno un quinto dei soei
Consiglio Direttivo entro un mese precedenie la data dell*assemblea, ottenerc 'inclusione ¢

parre aliordine del giorno dell”assemblea.

ARTICOLO 17

Compiti del Consiglia Dircttive
1 Consiglio Direttivo & responsabile verso I'assemblea dei soci della gestione defl associazi
compite di:
convocars |"assemblea:
predispoire i1 programma annuale di atrivita da sottoporre ail’assembies;
predisporre ghi atti da sottoporre all”assemblea:
dare esecuzione alle delibere assembleari;
predisporre ls relazione annuale soife attivitd svolte e gli obieuivi raggiunii da sottopoire all”
ralificare o respingere | provvedimenti d’argenza adottati dal Presidente:

deiiberare su qualsiasi questione riguardante I"attivita dell’associazione per I'attua,ione <deily

¢ z2condo le direttive dell’ assemblea. assumendao tutte le imiziative del case;

inleresse generali;’

predisporre i} bilancio da sottoporre all’assemblea;

celiberare su ogmi alto di caratters pasrimoniake e finanziatio che ecceda I ordinaria amwains
dare parere su ogni aliro ogeelto sotloposto al suo ezame dal Presidente a da qualsiasi compy
Consighio Direttive:

procedere all*inizio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei soci per sceeriare 1o
dei requisiti di ammissione di ciascun socio prendende gli opportuni provvedimenti in caso g
iss caso di necessita, verificare |a permanenza dei requisiti suddetti;
deliherare |*acceitazione delle domande di ammissione di nuovi soci £ la cancellarione del sy

L i
Cuesia finziome vu lascia ve associaione deeide di prevedere to svolgimeme di antvit diverse in
disposio con ['ave 4 dello Siotuto.
SLoar. 23 ced del Crg prevede che, in mancanza di diversa disposizione starwrario. Iammissione di wi iy
deliberaic dall organe di amminisirazione Se gli statutl dispongone diversamente | si triatle of una niodif
wenftative

o).

definire tipologic e modalita di svolgimento delle attivitd diverse secondarie e struinentali aile au
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deliberare sul{*adesione ¢ partecipazione dell associazione ad enti ed istituzioni pubbliche ¢
interessano 1"attivitd dell’associazione stessa, designandone | rappresentemi da scegliere tra
redigere Feventuale regolamento interno;

procedere & tutti gl: adempimenti concernenti I’avvio e I"interruzione di rappart! di collabory
dipendenza;

irtogare le sanzioni disciplinari,

1

ARTICOLO 18

Composizione del Consiglio Divettive
It Consiglio Direfllvo & formato da un minimo di 3 a un massimo di 7 membr nominuti d4
ordinaria.
Tuize il Consiglio Diretrivo, deve essere composto da soci e dura in carica 3anai,
A termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti.
Esso elegge nel suo seno il Presidente, il Vice Presidente, il segretarin ed il lesoriere ecanomo.
In caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento di uno o pil: dei seoi membri.
duila metd, subentreranno i soci che hanno riportate it maggior numero di voti dope Fultm
elezioni def Consiglio. A paritd di vori la nomina speita al socio che ha la maggiore anziunita di |
Se la pradumona degli eletti risulta insufficiente ad effettuare la sostituzione, si procederd @ nd
in Assemblea. Chi subentra in luogo i consipliere cessato dura in carica per o sies-0 res
duranie il guale sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.
Ne! caso di dimissioni def Consiglio Direttivo, durante il periodo intercorrenie fra tali dimission
del nuovo Consighio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta in carica per il dishrige dg
ardinaria amministrazione. Si considera dimissionario I'intero consiglio Ditettivo qualora siano
alyreno la meta pil tno dei Consiglieri,
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Il Consiglio Direttivo pud sfiduciare a maggioranza qualificata di 2/3 dei suoi componenti effettivemente i

carica, il Presidente. In caso di stiducia o dimissioni det Presidente, it Consiglio Direttivo, a
yualificata della meta piil une dei suoi componenti effetlivamente in carica. procede alla sua
salvo casi di particolare gravita per cui si ritenga necessaria la convocazione di un’ Assemblea or
Il comsigliere assente, sen2a giustificato motivo, per tre riunioni consecutive o comungue pel
nell’arco di un anno, viene dichiarate decaduto.

| membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche sociali in altre associszioni.

ARTICOLO 19

Riunioni def Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convocaziome abmeno una volia al himesire
opni quaivolta il Presidente lo rilenga necessario o quandoe lo richiedano tre componenti. Per
pariceipazione, it Consiglio direttivo potra riunirsi in videoconferenza.
[.& riunioni del Consiglio Direttiva devone essere convocate dul Presidente mediante avviso
sede soctale o posta ielematica. almeno cinque giorni prima, contenente gli argomenti posti a
ciorno. In caso di urgenza la convocazione pud avvenire anche 24 ore prima mediante <o
telefonica o via fax o posta telemalica senza il rispetto det termine sopradderio. In particolart cas

ed urgenza le consultazion: telefoniche o per posta telematica possone assumere a fuiti gli oty
riunioni dei Consiglio Diretlivo qualora vengano sentiti tutti i membri del Consiglio e vengang

verbale alla prima riunione successiva da tenersi entro un breve fasso di tempe, ferie
maggioranze previste.
Le riunioni del Consiglio Direftive sono valide con fa presenza di ahimeno la muagyiof:

componenti e sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, da un consiylicre designate dai pr

I Consiglie direftitvo non pud essere composio de un numero inferiore o tre menihyi.
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{l Consiglio Diretiivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al numere dai prosenti 1
eusv di parita di voud prevale il voto del presidente.
Le sedute e {e deliberazioni de! Consiglio sono fatte constare da processo verbale sortoscritte dal| Presidente ¢
dal Segretario.
i consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza sulle discussioni e decisiond conslliai,
Sakiante il Consiglio con specifica delibera ha facoltia di rendere note quelle deliberazioni per le g
opporiuno e conveniente dare pubblicita all’esterno.
Se nominato. il rappresentante dell’organc di controllo o di revisione dei contt pudr essere |invi
riunioni del Consiglio con facoha di parola, ma senza diritto di vato.
il Consiglio Direttivo, gualora lo ritenga opportung, potra invitare, a scopo censultivo, alle [sue turioni
persone particolarmente competenti sugli argomenti da discutere.
If Consiglio Mhrettivo, nell*esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collahorazivie di psonn
consultive o di studio nominate dal Consiglio stesso, cumpuoste Us soul € non sock. 1 Canlgho ;,-nt.\, win -
a mezzo del Presidente, anche 2 erzi, il potere di compiere determinati atti o caregoric di atfi ip nugne © ne
como deil Associazione,

ARTICOLO 20

Compiti del Presidente
I Presidente. eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappresenta, agii afferti di tegge, di (rontz p 20
wiudizia, I'associazione stessa.
Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento degli affari '.“.;“Lif"i

Sl Presidenite spdtls 1 firmm degli atti sneiafi cie impegnasne J msoviszione sin mel FHIE |..'_'.-|._. W
rerzi.

It Presidente sovrimende in particolare I'attuazione delle defiberazioni dell’assewnblea dei & i ¢ el
Consiglio Direttivo.
N Presidente pud delegare ad uno o pil consiglieri pane det suoi compiti. in via transioria o pcﬁ‘ﬁa 21 \

Consighio Direllivo,
In caso il Presidentz sia impedito all"esercizio delle proprie funzioni 1o stessn viene sostitndin dul vie.
prasidente in ogni sua attribuzione.

il sole intervento del vice-presidente costituisce per i terzi prova dellTmpedimento moreoianco del
Presidente.

In caso di necessitd, pud adotlare provvedimenti d'urgenra sottopenendoli enire 20 giomi uI'I]\ ATl

ARTICOLO 2V

(rgano di controtio ¢ revisione legale def conti
L Cxrgano di controllo, anche manocratico. ¢ nominale dall® assembiea dei soci per scelia o al ficorrers ded
requisidl previsti dall” art. 30 del Codice del Terzo Setiore *
Esso resta in carica per la stessa Gurata del consiglio direttivo.
I companenti dell’Organo di conteollo. ai quali si applica Part. 2399 del Codice civile, devoro ki e v
it le categorie di soggetti di cui al co. 2, ari. 2397 del Codice civile. Nel case di organe cullegiste. { predui
reguisiti devone essere posseduti da almeno uno dey componeiti. ' |
I."Organo di controllo vigila sull’usservanza defta Legge e dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi i corr
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.ilgs. 8 giugno 2000, n 231 gy

L crticolo & facoltalive, mu se ricorrane | requisiti previsii dagit Artt 30 6 31 ded Cadice ded tereo ven:
Pasuciozipne @ abhligut ad adeguarsi,

dArt 30 Cey: Nelle associazioni, riconvsciuie o non Feon acitie, def Terrs setiore. fa moming 25 un  raain it o
st monocratico, & abbligatoria quando siano superati per die esercizi consecutivi due dei seguenti ifi. o
eilaitivo deflo stng patrinoniale. 110.000,00 euro, b ricavi, rendite, proventi. enirate commremie d ey

220,000 ewre; ¢ dipendentt ocoupati jn media durante Fesercizia: 3 unita




applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ si} s |
concreto funzionamento. E3s0 pub esercitare inoltre, al superamenta dei limiti di cui all'articolo B 1, coming |

d.igs. 1172017, 1a revisione legale dei conti. In tal caso l'organo di controllo & costituito da revisor! tepali

iscritti nell'appesiio registro.
L'organo di controlle esercita inoltre compiti di monitoreggio dell’osservanza delle finghith rincle,
solidaristichie e di utilitd sociale, ed atiesta che |'eventuale bilancio socizle, quando ne sis| obblipgai

I"elaborazione ¢x art. |4 d.lgs, 1177201750 stato redatto in conformitd alle Hiree guida mjnisieriol

bilancie sociale da atto depli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
| componenti dell’organe di contrallo possono in qualsiasi mom=nto procedere, anche mdividhaimenie, ad
ati ¢ ispezione e di controllo, e a tal {ine, possono chieduere agli amministratori notizie sull andpments deil
operazioni sociali @ su determinati affari,
S¢ "Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i reyuisiti proevisi dali
Codice del Terzo Settore®. I'associazione deve nominare un Revisore legale dci comti o una S
revisiohe legale iscritti nell'apposito registro.
Ai componeriti dell” organo di controllo che siano in possesso dei cequisiti di cul al vo. 2, ot 2057 gl o
ctvile pud essere attribuito un compenso per la carica ricopena.

ARTICOLO 22

Segretario dell Associazione
1 Seygretario dicige ghi utfici dell” Associazione. cura il disbrigo degli affari ordinari. svolde cent alto
compito a lui demnandate dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai quali riceve dirditive pur
svotgimento de suoi compiti. In particolare redige i verbali deli"assemblea dei soci e del Consiplio Diretiivy,
arende alla corrispondenza, cura la tenuta del libra dei soct, rrasmette gli inviti per o aduirugze
dell"assemblea, provvede ai rapporti tra |"Associazione ¢ le pubbliche amministrazioni. pli et locati. 2l
istituti di credito ¢ gli altri enti in genere.

ARTICOI.D 23

Il Tesoriere-Economu
H Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell‘associazione e ne tiene idonea contabili R
fe relative verifiche, controlla la tenuta dei libri conwabili, predispone il bilancio consunfive < .
preventivo accompagnandoli da apposita relazione,

ARTICOLAO 24

Libri sociali
L Assoviazione a obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali-
a) il libro degli associati;
b} il libro dei volontari che svolgono ke attivita in modo non wecasionale;
¢} il libro delle adunanze ¢ delle defiberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrio i
verbali redatti per atto pubblico;
d) ilJibro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo o di eventuali aitri OrEAn] S0
i Jibri di cui alte lewere a), b) ¢ ¢} sono tenuti & cura del consiglio direttivo. [ libri di cui alla |-t dr sene
tenuti a cura dell'erganc cui si riferiscona,

"Se | assaciazione supera per 2 esevelzi conseciivi 2 dei seguenti imiti: 1) totale dellativve dells tote patiietosy e
PR 006D () pura; 2) vicavi. rendite, proventi. enirate comunque denominate: 2 200000000 exro; 31 dipondfoni
oveupari 1n medio durante l'esercizio. 12 unitd: oppure quando siano siati costitiii purimont d2seinati ai sy vl f
10 del Coetice del terza settore (art. 31 Cts)




il socio ha diritto di esaminare i fibri sociali, anche chiedendome un estratio, presentando apnasile 1.l

scriia al consiglio direttivo. [l consiglio direitivo ha il dovere di rispondere ento 30 |gior

presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso & ammesso ricorso all” Asserabica dei poci,

ARTICOLO 25

Folomari

Lilla

« Sono volontari gli associati ¢ non associati che prestano, per libera scelta ed in modo  persgnale, attivia

spontanes, grafuita. senza fint di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidaricta.

L'attivitd del volomario non pud essere retribuita in alcun modo nemineno dal beneficiaria.
Al volontario posseno essere rimborsate dalfassociaziong selanto le spese efleftivamentd

documentate per lattivitd prestata, entre limiti massimi ¢ alle condizioni prevenivamdnic stabifis

dalt'associazione. Sono in vgni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,

Al sensi dell"art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontorio pagacie fssei

® g IL

ishorsate anche a frente di una awtocertificazione resa ai sensi dell"art. 46 deb DI 0,49 3 B0Y
dea superino PMmporto di 10 euro giormalieri e 150 euro mensiii, previa dehibera del Consighio Dweltive
sabilisea e tipologie di spese e attivita di volontariate per fe quali ¢ ammessa quesia modalitd df rnhoru
- La gualité di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subepdiniig o sdonsng

e con ovgnt alieo rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui i volontarie & socio o assaciau
guale svolge |a propria attivitd volontaria.

r Iram

- MNon si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello|sy.igine

daile {oro funziont.

- 1 s00) ¢he prestano auivitd di volontariato, ai sensi dell*art. 18, comma 1, del Diigs. n 1172017 <o
assicorali contro gli infortuni € le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivisd sievsa, tpneit per o

respensabilita civile verso ferzi.
L soci volontari sono iseritti n un apposite repistro,

ARTICOLO 26

Sostenitor?

- Possono aliresi essere riconoschnti in qualitd di sostenilori it le persone che, condividendope 11 i

danna un lovo coniribino economico Hibero e volontario.

- | sostenitori non hanno dirit di voto, non hanno it dirito di clelorato attive e passivo ma hapio i dirie

ad essere informati delle iniziative che vengono di valta in volta intraprese dall associazicne.

ARTICOLO 27

Patrimanio dell ' Associazione

\

i patrimonio dell’ Associazione & costituito da ogni bene mobite ed immobile che pervenga all asss inzio o
a qualsiasi titolo, consentito dalla legge. nonché da tutti i diritti, previsii dafla normativa vigente] a cc i«

patrimoniale e finanziario della stessa.

Il patrimonio degli enti del Terzo senore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proven i
conunque denominate & utilizeato per fo svolgimento dell'attiviid statutaria i i dell saelusivg

persepuimento di finalitd civiche. solidaristiche 2 i utilita sociale.

ARTICOLO 28

Ernirate dell assoviazione

e e, R —

L wwa previsione obbligatoria imrodotta dal Codice del tovso seltore e ribadita dally Cirecalure misdsdele 120 &
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daila quota assuciative da versarsi all’atto dell’ammissione all’associazione ocila misua 6
dall assemblea ordinaria;
= dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall’assembiea ordinaria su proposta dei Consigl
Direttivo:
~ da eventwali contributi straordinari. deliberati dali’assemblea in relazione a particolad iiviative che
richiedano disponibilith eccedenti guelle del bilancio ordinaric;

— da versament) volontari degli associati;

— da contributi delic pubbliche amministrazioni, degli enti locali. deghi isiituti & credite e ] olir
genere;
da introiti di manifestazioni ¢ da raccolie pubbliche effettuate in concomitanza di celebmziogl, ricorrea
o campagne di sensibilizzazioni;

- daazioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge:

- da donazioni e lascili;

— da contributi di imprese e privati;
da runbaorsi derivanti da convenzioni;
proventi derivanti dalle attivita previste dall” art. 84 del Cudice del Terzo Setrore: "

~  proventi da auivii diverse da quelle di interesse generale, di cui all”ant, 6 del Codice vel Tedpo et
= opgui altra entrata prevista dal Codice del Terzo Settore e successive modificazioni.

I
Le entrate dell associazione sono costituite: ?

ARTICOLO 2%

Lestinazione degli avanzi di gestione
All'associazione ¢ vietato distribyire, anche in modo indirerto, witi ¢ avanzi di gesiiond, comangue
dernominatl, nonché fondi, riserve o capitale durante Ia vita dell’assotiazione stessa, @ meno oho
destinazione o la disiribuzione non siano imposte per tegge, Pil 1n dettaglio, in base alle disposizioni doll a
& d.lgs. 11772017, all’associazione & vietata Ja distribuzione, anche indiretta, di unli ed avanzi| di | =livne.
fondi e riserve comungue denominate & fondatori, associati. lavoratori e collaboratori, amministgalori e 2l
compaonenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioghimento ind
del rapporto assogiativo,
L ‘assoviarione ha Pabbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di cventuali ricavi, . ondlte. vrow s,
entrate comunque denominate per Ia realizzazione delle attivitd di interesse gencrale come [povisle «
presente statuto, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finakitd civiche solidaristche ¢ d&F vilinh spoisle

ARTICGLO 30

Durata del periodo di contribuziony
I contribuli ordinari sono dovuti per futto I"annu sociale in corso qualungue sia it momento JpH rvenud
iscrivione da parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che comunque cessa di far parte Jell §s 500500
e tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto "anno saciale in corso.

ARTICOLO 31

Diritti dei soei al patrinonio sociule
L udestone ali’associezione mon comporta obblighi di finanziamento o di esbasi vherion e al
versamento originario ail’ao defl’ammissione ed al versamento dehla quota associativa bpouaie |-
comunque facoitd degli associati effettuare versamenti uhteriori rispetto a quelii originari ed a qudlii sl

" Lt st tre voot sowo siate introdatte per aggiarnare 'articolo sufle emtrute con le previstons dol C sdide 6.7 i
mHTore




{ versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entitd, fatti salvi | varsamendi il
per 'ammtissione e |'iscrizione annnale, e sono comungue a fondo perduto. | versament non

rivalutabili, né tipetibili in nessun caso, 'n caso di scioglimento dell’agspriazione, in caso di mo .
recesso o di esciusione dall’associazione non pud pertamte farsi luoge al vimborso di qupnio worsaly
all*assuciazione & tolo di versamento al patrimonio sociale.

Il versamento non crea aliri diritti di partecipazione e, segnatamente. non erea ouole| inivise Jf
-partecipazione trasmissibiti a terzi. Tali quote pop possono essere trasmesse né per successjone & (iolo

particolare, né per successione a titolo universale, né per atto trg vivi, né a causa di morte.

ARTICOLO 32

Bilanci

i esercizio sociale inizia il | gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre.
Per ogni esercicic dovrd essere predisposte un bilancio consuntiva da sottopoire all’3
dell'Ass=imblea entro quattro mesi dalla chiusura deli'esercizu seciale e comunque non oltre
Jell"esercizio successiva. Tale data rappresenia altrest il termine uttima per il deposito det Inlund
al Revlsiroe umen nazionale del Terzo settore?, a cura degli amministratori, salve diversa
prevista dalle linee guida mintsteriali.
| bilanci con i relativi allegati, debbano restare depositali presso la sede defi’associaziene nai diy
precedono iassemblea convocata per la loro approvazione, consentendone |'esame & Wil gus
richiedano.

Al superamento dei limiti previsti dall'art. 14 del d.lgs. 1172017, dovra essere redatto,
depositalo presso il Regisiro Unica del Terzo Settore i bilancio sociale, ¢con le slesse modalitd

bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con decreto del Minisiro del 1.aver

Pulitiche Sociali, Lo stesso dovrd essere pubblicato sul sito internet dell associazione.

ARTICOLO 33

Scioglimento e Hquidazione dell ussociuzivue

In case dt scioghimento per gualsiasi causa I"assemblea designera uno o pidd liquidalor Jeter
pelert.

ino & guandn non sard operativo il Regisiro L'nico del Terzo Seltore, continuandosi ad appliy
266/91, il netto nsuliante della liquidazione sara devoluto ad altra organizzazione d! volontariatd
identico ¢ analogo seuore individuata dall assemblea, sentito |'arganisma di controlle di ¢
comma 190, delia legge 23 dicembre 1996 n. 662 ¢ satvo diversa destinazione imposta datla (euy
Con Penfrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore, invece, il netto risulianie delic
sard devoluto, previo parere posilive dell”Lificio regionale del Registro unico nazionale del Ter
salva diveisa deslinazivne impuosta dalla Legge, ad altri enti del Terzo scttore individuati Jail® asy

}

ARTICOLO 34

QBALIGH] ASSICURATIV]
- L. Associazione dovra datarsi di copertura assicurativa per la responsabitita civite verso
inelire sottoserivere copertura assicurativa contro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

H Regisi o unica nazionale del Terzo Settore fartr. 45 & ss def Cis) sardr istituite de appostio Decrein atn
presso ff Ministero del luvore e delle politiche  sociefi.

Ant 14 Cus Gli enti del Terzo setiore con ricavi, vendite, proventi o crirate commmgue deRombnse i
snilivne di curo deveno depositure pressa il registro wnica nazionale del Terzo settore, = pubblicary noi pre
inierner. il bilancio sociale,
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l."Asseociazione ¢ temuta ad assicurare i volomtari Ji cul si avvale, anche occasionalmeiile, éulrg
inforturti € le malattie connessi allo svolgimento dell’anivitd di volontariato, nonché per la ibsponsal
civile verso i terzi.

ARTICOLO 35

Clausola compromivsatio
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza defla esecuzione o interpretazione del presente tgluio = se
possa formare oggelto di compromesso, sard rimessa a giudizio di un arbitro amichevole o piadicher
seconde equitd & senze formalitd di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale. L arbitro sard scolfin de 2ongapy
accordo dalle parti contendenti: in mancanza di accardo, alla nomina dell"arbitro provvedeia il e 7 lents di

I'ribunale competents per la sede dell’associazione. ,_‘(:7
£\

ARTICOLO 36

Rimvin
Per tulto guanto non & previsto dal presenie statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui afls Lpype 2663
tinehé upplicabile, al D. lgs 117/2017, alle alire nonne di legge ed o principi geverali dell wadivomvnts
giuridico faliano. )
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