PROTOCOLLOD'INTESA PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE| PER LA
REALIZZAZIONE DI INIEZIATIVE DI PROMOZIONE SOCIALE E DI L(|)TTA ALLA
MARGINALITA RIVOLTE A PERSONE FRAGILI E/O CON DISABILITA PSICQ-FISICA

|

['Ente

Tra

Parco Regionale del Conero con sede legale a Sirolo (AN), in via Peschiera n. 30 P.IL,
|

01331150423, rappresentata dal Presidente Luigi Conte, nato a Bari il 14,07,196]

€ |

I’A.N.P1S Associazione Nazionale per I'Inclusione Sociale con sede in Ancona, Viale della

Vittoria, 4 - C.F. 93085730427, rappresentata dal Presidente Grelloni Roblerto
i

=

I'’AMB.AL.T. Onlus Associazione Marchigiana Bambini Affetti da Leucemie e Tumori. con sede

in Ancona, Via Filippo Corridoni n.11 - C.F. 9301111042 [, rappresentata dul Presidente Santomo

Sergio

PREMESSO CHE

L’Ente Parco Regionale del Conero, istituito ai sensi dell’art. 1 della Legge Regionale 2
Agosto 2006 n. 11, garantisce la conservazione e la va]orizzazionle del patrimonio naturale,
con particolare riferimenlo ai siti Natura 2000, storico e culturale nell’ottica |di promozione
di uno sviluppo sostenibile del territorio e delle sue risorse; h
In particolare I"Ente Parco si propone di: applicare metodi di gestione o di restauro ambientale
idonei a garantire un’integrazione tra uomo ¢ ambiente natu:ralc, anche mediante la
salvaguardia di valori antropologici, archeologici, storici € architettonici € delle attivita agro-
silvo-pastorali e tradizionali; conservare le specie animali e/o vegetali, associazioni vegetali,

forestali, le singolaritd geologiche, le formazioni paleontologiche, di comunita biologiche, i

biotipi, i valori scenici € panoramici, i processi naturali, gli equilibri idraulici ed idrogeologici,




gli equilibri ecologici, 1] patrimonio biogenetico; promuovere le attivitd di

cducazione, di

formazione e di ricerca scientifica anche interdisciplinare, nonché attivita ricreative

compatibili.

- TI'AN.P.LS Associazione Nazionale per I’Inclusione Sociale, promuove la 8

I
alute Mentale,

I’integrazione sociale e i diritti delle persone che vivono un disagio psico-sociale altraverso il
|

turismo accessibile, lo sport, la musica e il teatro. !
L'AMBALT nasce per ed assistere tutti i bambini oncoematolagici e le I¢

promuove ed educa alla cultura del volontariato e sostegno alla ricerca scientif

Tutto ¢id premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo |- Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Protocollo

|
ro famiglie e

nca.

Art. 2 Finalita della convenzione
|

Fine del protocollo & quello di instaurare un rapporto di collaborazione fra le parti, nel quale le attivita

del’Ente Parco Regionale del Conero, dell’ 'ANN.PJLS. ¢ FAMBALT possano integrarsi e

coordinarsi reciprocamente, con particolare riferimento all’individuazione di strategie progettuali

relative alle tematiche dell’accessibilith per una utenza ampliata, della formazione, dell’inclusivita

|
sociale e lavorativa operando sul patrimonio naturalistico, paesaggistico,

paleontologico e storico-culturale, ricadente nell'area naturale protetta del Parco

Conero.

archeologico,

Regionale del

Il presente si ispira ai principi della Legge 328/2000 che si realizzano anche attraverso l'assicurazione

di un sistema inlegrato di interventi e servizi sociali capace di promuovete azioni ch

e garantiscano

qualita della vita e pari opportunita alle persone in situazione di disabilita e alle loro famiglie.




Articolo 3 - Oggetto della collaborazione
La collaborazione potra riguardare le seguenti tematiche e attivita:
|
- Analisi e studi finalizzati a specifici obiettivi legati atle finalit di cui all'art.2;

|
- Favorire I'accesso ai luoghi e alle strutture oggetto delle specifiche attivita,

- Ol’gaHIZZ.HZlOl'IC di incontn di scambio e connessione con altri enti, Organizzazioni ed associazioni

del territorio che si occupano di realizzare attivitd sociali, sportive, culturali ed ambientali al fine di

promuovere progeiti di sensibilizzazione sul tema della disabilita ed inclusivita co‘Jne convegni e

incontri formativi;

- Nel caso di disponibilita di risorse finanziarie, valutare la creazione di specifici percorsi formativi

utili a favorire una cultura di inclusione e di inserimento/reinserimento lavorativo prevalentemente

nell’ambito turistico/culturale;

Articolo 4 - Destinatari

Le attivita sono rivolte a giovani e adulti svantaggiati, disagiali con problemi psico-sociali, individuati

dull’ FAN.PLS. e AMBALT; gli stessi saranno individuati tenuto conto della loro possibilita di

S . : . J .
partecipazione alle esperienze educative e formative oggetto della presente convenzio

Un gruppo di lavoro all’ uopo costituito potra valutare la possibilita di coinvolgimen

ne.

10 nel progetto

delle famiglie dei soggetti coinvolti e all' uopo individuare le miglion modalita operative anche con

specifiche giornate dedicate.

Articolo 5- Impegno di reciprocita |
Per il conseguimento dei fini prefissati dal presente protocollo, I'Ente Parco Regional

impegna:

e del Conero si

» a favorire l'accesso ai luoghi e alle strutture oggetto delle specifiche ricerche e attivi
|

La; |

» a valutare, nel caso di disponibilitd delle risorse, il finanziamento ¢ cofinanziamento di attivare,

|

ospitando presso il Centro Visite del Parco, presso il CEA del Parco e presso I’ Archeodromo del



Conero, persone svantaggiate con disagio psico-sociale, percorsi formativi per 'inclu
|

lavorativa;

L. .
10ne sociale e

* promuovere forme di collaborazione con universita, enti, centri di ricerca, istituzioni e privati per

favorire la ricerca e divulgazione dei temi suddetti, anche attivando specifiche convenzioni;

|
Per il conseguimento dei fini prefissati dal presente protocollo, 'ANPLS. e

inipegnano:
+ ad individuare fonti di finanziamento;
» a stimolare attivitd di co-progettazione ed organizzare eventi anche gralzie al coiny
soci A.N.P.LS. a livello nazionale e di altre Associazioni/Enti del terzo selltore;
Articolo 6 - Durata del protocollo, procedura di rinnovo e facolta di recesso
Il presente protocollo ha durata di tre unni a decorrere dalla data di stipul]a € potra es
sulla base di un accordo scritto approvato dagli organi competenti delle p‘d.lrti.
Le parti potranno recedere dal presente protocollo mediante comunicazione pec, lo sc
|

presente protocollo non produce effetti automatici sui rapporti attuativi in essere al

recesso, che restano regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti.

AMBALT si

rolgimento dei
[

sere rinnovato

ioglimento del

momento del

Art. 7 - Utilizzo dei segni distintivi delle Parti

La collaborazione di cui al presente protocollo non conferisce alle Parti alcun diritto di usare per scopi

pubblicitari, o per qualsiasi altra attivitd promozionale, il logo, il nome, o altro segno distintivoe

dell’ altra Parte (incluse abbreviazioni).

Sono faiti salvi eventuali diversi accordi stabiliti negli accordi attuativi in relazione alla tipologia di

|

attivitd da svolgere e nel rispetto delle norme stabilite per ' utilizzo del logo dell’Ente

Parco.



Art. 8 - Oneri

Il presente protocollo non comporta oneri a carico delle Parti. Gli eventuali oneri saranpo determinati

- - - - ) - . . . - . . . I
net singoli accordi attuativi che individueranno la/e struttura/e organizzativa/e di ciasguna Parte alla

qualefalle quali detti oneri saranno imputati, previa verifica della sussistenza ¢ disponibilitd dei
[

|
corrispondenti fondi.

Articolo 9 - Responsabilita

L’Ente Parco Regionale del Conero & sollevato da ogni responsabilitad per qualsiasi evento che possa

accadere al personale, ai collaboratori volontari e agli utenti-ospiti dell’AN.P.
i

J.S durante la

permanenza le atlivith presso i suoi locali e nei luoghi dove si svolgeranno le atnvitd didattico-

1
formative, salvo i casi di dolo e colpa grave. L’A.N.P.1.S esonera comungue e tiene

indenne 1'altra

parte da qualsiasi impegno e responsabilita che, a qualsiasi titolo, possano derivare a quest'ultima nei

confronti di terzi dall'esecuzione delle attivita derivanti dal presente accordo da partJ del persconale

dipendente, volontario e dagli utenti dell' AN.P.LS.

L’Ente Parco Regionale del Conero di atto che il personale dell’Ente, del Centro Visite del Parco,

del CEA e dell’Archeodromo che svolgeranno le attivitd oggetto del presente prot
!

regola con le coperture assicurative previste dalla vigenle normaliva. j

ocollo sono in

L’A.N.P.IS. garantisce analoga copertura assicurativa ai propri dipendenti, volontari, collaboratori

ed utenti impegnati nello svolgimento delle attivitd connesse con il presenfe Protocoll

0.

Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, ad imcgrarL le coperture

assicurative di cui ai precedenti commi con quelle ulteriori che si rendassero

eventualmente

necessarie in relazione alle particolari esigenze poste dalle specifiche attivita che verranno di volta in

voltu realizzate, previa verifica di sostenibilita finanziaria.




Articolo 10 - Sicurezza negli ambienti di lavoro

Ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 ciascuna parte garantisce nell’ambito di propri

a competenza

|

I'applicazione ed il nspetto della legislazione in matena di prevenzione, sicurezza ed igiene negli

ambienti di lavoro.

11 personale di entrambi i contraenti, compresi eventuali collaboratori esterni dagli st

!
designati. sard tenuto ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza,
|

salute.

Articolo 11 — Controversie |

Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza cne possa

interpretazione o esecuzione del presente protocollo. |

£SS1 comungque

[
prevenzione e

nascere dalla

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo I"accordo, per qualunque controversia

inerente la validitd, D'inlerpretazione, ’esecuzione o la risoluzione del presente

competente a decidere il Foro di Ancona.
Sirolo, li 04/077/2024

PER IL PARCO REGION DzL\CONERO
IL PRESIDENTE£LUIE] C

protocollo, &
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PER ’AN.P.LS.

IL PRESIDENTE ROBERTO FRELLON]
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